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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yoriigin yikiinii bir deve gotlirtr,

Sefasmi bin deve gotiiremez

Tiirk kiiltiir tarthinin giinlimiize kadar kesintisiz tastyicilarindan biri de Yoriklerdir. Kiiciikbas
hayvancilikla gecinen, otlak bulmak icin yaylak ve kislak arasmda yer degistiren, kendine
Ozgii kiiltiir ve sanat1 olan Yoriikler, Orta Asya'daki Bozkwr kiiltiiriiniin Anadolu'daki devamu
ve yansimasidir denilebilir.

Isparta yaylalari, go¢ yollar1 lizerinde olmasmdan dolayr yiizyillardir Yoriklerin en 6nemli
"Yurt'larmmdan olmustur. "Cefa istersen ek-big, sefa istersen kon-goc" diyen Yoriklere, Sorgun,
Melikler, Anamas ve diger yaylalar ev sahipligi yapmustr. Yorikler doksan dokuz pencereli
cadrlarda, dogaya ve insan ruhuna uyumlu yaylalarda, kendi meteorolojilerini, tedavi
yontemlerini, sanat ve zanaatlarini gelistirmislerdir. Bu durum ise kendi kendine yetebilmeyi
saglamistir. Yoriik olmak yiikii az olmaktrr.

Giiniimiizde Yoriklerin yasam tarzlarimdaki degisimler bir¢cok geleneksel deger ve ritiieli
ortadan kaldrmistir.

Bu degisim ve yok olus sadece Tiirk kiiltlirii agismdan degil aynt zamanda evrensel kiiltiir
acismdan da biiylik bir kayp olarak degerlendirilmelidir. Ciinkii Yorik kiiltlirii gelecek
umudumuzdur.

Universitelerin bulundugu bolgenin kiiltiiriinii tespit, arsiv, tantim ve yereli evrensele tagma
sorumlulugu bilinci ile Yorik Kiiltiiriinlin tanitilmasina katki saglayacagimizi diistiniiyoruz.

Ev yapma eglenirsin,
Bag dikme baglanrsin,
Siir keciyi ¢ek deveyi,

Cektik sira beylenirsin.

Prof. Dr. Mustafa GENC
M erkez Miidiirii
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I. GENEL BIiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Isparta ve ¢evresi (Teke Yoresi) ana odak olmak iizere Tiirkiye capmdaki Yoriklerin essiz
kiiltiiriinii ve Doga Ana ile i¢ ice yasamlarmi disiplinler arasi bir yaklagimla bilimsel sekilde

aragtrmaktir.

Nadide Yorik yasam ve kiiltiirtinii bilimsel makale, kitap, belgesel, film, etkilesimli atolye,
haber, roportaj, sOylesi, infografik, multimedya, illiistrasyon ve dergi yaymlar1 ile
belgelemek, kayit altna almak ve gelecek kusaklara aktarilmasi baglaminda kalic1 bir arsive
donistiirmektir.

Belgelenen, kayit altma alnan ve farkh iletisim kanallarinda yaymlanan Yorik yasam ve
kiiltiirii icin "Tyi Koruma Uygulamalari" politikalar1 olusturmak.

Yorik yasam ve kiiltiiriiniin belgelenmesi, kayit altma alnmasi, korunmasi, gelistirilmesi,
gelecek kusaklara aktarilmasi ve hdlhazrda yasanan sorunlarin ¢ozilmesi i¢cin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde politika yapicilara yonelik bilgi, icerik ve veri tiretmek.

Sempozyum, konferans, semmer, calistay ve etkilesimli atdlye vd. etkinlikler diizenlemek,
farkh tniversiteler is birliginde bilimsel disiplinler arasi cahsmalar yapmak.

Yorik yasam ve kiiltliriinii bilimsel yaymlar ile ulusal ve uluslararasi literatiire kazandrmak.
Vizyonumuz;

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO) Tirkiye Milli Komisyonu;
UNESCO Intangible Cultural Heritage (Somut Olmayan Kiiltiirel Miras);

Tirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1 Yasayan Miras ve Kiiltiirel Etkinlikler
Genel Miidiirliigii nezdinde;

1. "Somut Olmayan Kiiltirel Miras Envanteri"

2. Koruma Amagh Tanmlama

3. lyi Koruma Uygulamalar1 Rehberi Hazrlama

4. Somut Olmayan Kiiltirel Miras Tastyicist ve Uygulayicilarmin Tespiti

5. UNESCO Intangible Cultural Heritage Insanhgin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirast
Temsili Listesine Eklenmesi

6. Yasayan insan Hazineleri lin edilmesi i¢in Teklif ve Dosya Hazrlanmasi

7. Kaybolmaya yiiz tutmus somut olmayan kiiltiirel miras unsurlarmin "Acil Koruma

Listesi"ne almmas1 i¢in bilimsel rapor hazrlamak.



Somut Olmayan Kiiltiirel Miraslar1 korumak, gelistirmek, bugiine uygulamak ve gelecek
kusaklara aktarilmasini saglamak i¢cin formiiller gelistirip ulusal ve uluslararasi1 Glgekte
politika yapicilara referans kaynag olacak sekilde bilgi, belge ve igerik sunmak.

Yoriiklerin goc kiiltlirli, doga ana ile barigik ve korumaci yasam, siirdiiriilebilirlige yonelik
yaklagimi, giyecek- yiyecekleri, tedavi yontemleri, anane ve gorenekleri, siirleri, sozleri ve
ezgilerini referans kaynad olacak sekilde kaydetmek ve akademisyen, arastrmaci ve
meraklilarmin faydalanmasi i¢in yaymlar yapmak ve dijital ortama tagmmak.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltir Kurumu (UNESCO) Insanligin Somut Olmayan
Kiiltiirel Miras1 Temsili Listesine 2023 yiinda Arnavutluk, Andorra, Avusturya, Hirvatistan,
Fransa, Yunanistan, Italya, Liikksemburg, Romanya ve Ispanya'nin katihmlariyla kaydettirilen
"Yaylacilik: Insan ve Hayvanlarin Mevsimsel Gogii" bashkli ¢ok ulusla dosyaya;

1. Tirkiye Cumhuriyetinin de dahil olmasi amaciyla;

Tiirkiye Cumhuriyeti Kiiltiir ve Turizm Bakanhg1i Yasayan Miras ve Kiiltiirel Etkinlikler
Genel Midiirligii ile is birligi yapmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yorik yasam ve kiiltliriiniin tespit ediimesi, bu tespitlerin korunmasina yonelik olarak kayit
altma alnmas1 (kayt, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel miras unsurlarinin zaman/mekan
iliskisinin saptanmasi ve yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi ve kiiltiirel
kimlikk olgularinin olusturulmasi amaclanmaktadir. Buna ek olarak Yorik yasam ve
kiiltiiriniin gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasina yonelik uygulama ve
sempozyum, konferans ve calstay gibi disiplinleraras1 faaliyetlerinin diizenlenmesi amaci ile
Siileyman Demirel Universitesi Yoriik Kiiltiirii Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonetmeligi
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Resmi Gazete’nin 3 Mayis 2019 Cuma tarih ve
30763 sayili baskisinda yaymlanarak yiiriirlige girmis ve Merkezin yonetmeligi 04.11.1981
tarthli ve 2547 sayilh Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmim (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Yonetmeligin 3. Boliim Madde 7°de “Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri; Merkez
Miidiirti, Yonetim Kurulu, Damsma Kurulu, proje ve ¢alsma gruplarindan olusur.” seklinde
tanmlanmigtir.

Merkez Miidiirii, Merkezde calisan personelin idari amiri, yiiriitiilen faaliyetlerin teknk ve
idari koordmatoriidiir.
Merkez Miidiiriiniin gorevleri

e Merkez temsil etmek.

e Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek,

e Yonetin ve Damisma kurullarmi toplantiya ¢agrmak ve bu kurullara bagkanhk etmek,

o Merkezn ilgili kamu-6zel sektor kuruluslart ve yurtdist kuruluslar: ile iletisimi ve is
birligini saglamak ve gliclendirmek icin girisimlerde bulunmak,



e Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siirelerinin bitiminde, yeni iiyelerin belirlenmesi i¢in
gerekli islemleri yapmak,

e Yonetin Kurulu tarafindan alnan kararlarin yiiriitme cahsmalarini takip etmek,

e YoOnetim Kurulunun aldig1 kararlar1 uygulamak,

e Merkeze bagh proje ve ¢alisma gruplarmin, idari ve teknik personelin diizenli ve
verimli ¢alismasini saglamak,

o Merkezin yillik faaliyet raporunu bir sonraki yihn ¢alisma plan ve programmi
hazirlatarak Yonetim Kuruluna ve Rektorlige sunmak,

e Merkez demirbaglarinin takibi ve korumasi i¢cin gerekli tedbirleri almak,

e Merkezde gorev yapacak idari ve teknik personelin gorevlendirilmesine iliskin

oOnerileri Rektoriin onayma sunmaktir.

Miidiir Yardimeilan: Midiir’e gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek, ilgili

kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktr.

Merkez Miidiir Yardimcilarimin gorevleri

e Genel sorumluluklar1 dogrultusunda Merkez Miidiiriine yardimci olmak.
e Merkez Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak
e Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevlerini yapmak.

Yonetim Kurulu; Merkez Midiiriiniin baskanhginda, iki miidiir yardimcist ile miidiir
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen, {iniversite &gretim elemanlari
arasidan dort kisi olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenden dolayr gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan
stireyl tamamlamak tizere aym usulle bir tiye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu akademik bir
organ olup; Merkezin egitim, &gretim, bilimsel arastrma, damgmanlk, yaym faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslar kararlagtrr. Yonetim Kurulu altt ayda bir ve gerektiginde
Midiiriin ¢agrist iizerine salt ¢ogunlukla toplanr kararlar oy ¢okluguyla alnr. Yonetim
Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist iiste mazeret belirtmeden katiimayan iiyenin gorevi
sonlandirilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri Merkez Mudiiriiniin gorev siiresi bittiginde

kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri



e Bu yonetmelikle belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin isletme, personel ve
lojistik ihtiyaglarmin giderilmesi ile ilgili temel ike, esas ve usulleri belirlemek,
giincellestirmek, uygulama kararlarin1 vermek ve alman kararlarm yiiriitiilmesini takip
etmek,

e Merkezde yapilacak projeleri, egitim ve 0gretim programlarini gerceklestirmek {izere
kurulacak proje ve cahisma gruplarmmn calsma esaslarmi belirlemek,

e Merkez calsmalariyla ilgili sorunlara iliskin kararlar almak,

e Merkezin yil icinde yapacag c¢ahsmalart belirlemek ve buna gére merkezin yillik
calisma plan ve programlarinin hazrlanmasini saglamak,

e Yurtici ve yurtdis1 kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢ahsmalarin temel ike, esas ve
usullerini belirlemek,

e Merkezde gergeklestirilecek egitim-6gretim programlari, sertifikasyon sistemi
hususunda temel ilke, esas ve usulleri belirlemek,

e Merkez biinyesinde ihtiyag duyuldugunda yeni birimler olusturmaktir.

Damsma Kurulu ve Gorevleri; Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine ihtiyag duyulan alan ve
konularda goriis almak {izere, rektor tarafindan gorevlendirilen 6zel veya istekleri halinde
kamu kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu, Merkez Miidiirii tarafindan
gerekli goriildiigii durumlarda toplantiya cagrilr.

Proje ve cahsma gruplan; Merkez, amaglar1 dogrultusunda arastrma, egitim ve uygulama
faaliyetlerini proje ve ¢aligma gruplart araciigiyla yiiriitiir. Bunlarn kurulus ve cahsmalari
Yonetim Kurulunda belirlenen ike ve esaslara gore yiirtitiiliir.

Merkezidari Personelleri Gorev Tammmlan: 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun
51’inci maddesinin (b) fikras1 ile 124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkmda K.H.K.’nin Merkez Idari Teskilat1 ve Gorevleri bashg1
altmdaki 39’uncu maddesi geregince, Merkezimiz idari islerinin yiirtitilmesi amaciyla
Merkez Sekreterine bagh olarak kurulan Sekreterlik Biirosu, gorev tammlar1 resmi olarak
olusturulmustur.

Merkezsekreteri: Merkezin Universite i¢i ve disi tiim idari islerini yiiriitmekle ve organize
etmekle gorevlidir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

Yorik Kiiltiiri Uygulama ve Arastrma Merkez, Isparta ve ¢evresinde (Goller Bolgesi) Yoriik
yagsam ve kiiltiiriinlin tespit edilmesi, bu tespitlerin korunmasina yonelik olarak kayit altma
alnmas1 (kayt, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel miras unsurlarinin zaman/mekan iliskisinin
saptanmasi ve yasayan insan hazinelerinin tespit edilerek kent bellegi ve kiiltiirel kimlik
olgularinin olusturulmas1 amacglanmaktadir. Buna ek olarak Yorik yasam ve kiiltiirtiniin
gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasina yonelk uygulama ve
sempozyum, konferans ve calstay gibi disiplinleraras1 faaliyetlerinin diizenlenmesi amaci ile
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kurulmustur.

Adresi:Siileyman Demirel Universitesi, Ciiniir Mah. 102 Cadde 250/10-11 ISPARTA, Bina
Adres No: 495799371

Telefon Numarasi: 02462113158
E posta adresi:yorkam@sdu.edu.tr
Resmi web sayfasi: https:/yorkam.sdu.edu. tr/tr/

1. Fiziksel Yap

Yorik Kiiltiiri Uygulama ve Arastrma Merkez, Silleyman Demirel Universitesi Dogu
Yerleskesinde bulunan ve yeni kurulmus olan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine
tahsis edilen bu iiniversiteye bagh Isparta Meslek Yiiksekokulu binasi A Blok birinci katta
hizmet vermektedir. Merkezimize tahsis edilen bir oda yoktur.

2. Orgiit Yapisi

Yorik Kiiltiirii Uygulama ve Arastrma Merkezi organlari, merkez miidiiri, merkez miidiir
yardimcilar1 ve merkez yonetim kuruludur. Merkezin idari faaliyetleri ise Merkez Sekreteri
tarafindan ylirtitilmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Merkezimizin bilgi islem altyapis1 ve servis bakmm hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir. Merkezimiz resmi internet sayfasi, e-posta ve
sosyal medya hesaplar1 daha etkin ve daha aktif kullanilarak akademik gelismelerden
ilgililerin haberdar olmasi saglanmaktadir.



4. insan Kaynaklan

Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve Arastrma Merkez kurulus amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
kiiltlire] miraslarinin bir pargasi olarak tanimladiklar1 uygulamalar, temsiller, anlatimlar,
bilgiler, beceriler ve bunlara iliskin araclar, gerecler ve kiiltiire]l mekanlar ile ilgili caligmalar
yapmak ve faaliyetler diizenlemek, Isparta’nn Yorik yasam ve kiiltliriini tespit etmek, bu
tespitleri korunmasma yonelik olarak kayit altma almak (kayit, arsiv ve belgeleme), kiiltiirel
miras unsurlarmin zaman/mekan iliskisini saptamak, yasayan insan haznelerinin tespit
edilerek kent bellegi ve kiiltiirel kimlik olgularini olusturmak, kentin kiiltiirel mirasinin
gelecek kusaklara aktarilarak siirdiirebilirliginin saglamasma yonelik uygulama ve
sempozyum, konferans ve cahstay gibi disiplinleraras1 faaliyetlerini diizenlenmektir. Bu
faaliyetler ve veri toplama konular1 Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde kadrosu
bulunan Ogretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grenci ¢aligmalar1 ve projeleri ile
gerceklestirilmektedir. Merkezimiz biinyesinde egitim-Ogretim faaliyetleri yoktur. Aym
sekilde Ogretim eleman: isthdami da yoktur.

5. Sunulan Hizmetler

Merkezimiz biinyesinde e egitim-68retim faaliyetleri mevcut degildir ancak Merkezin kurulus
amacma ve Yiksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun diger ¢aligmalari
yapiimakta ve yapilan cahgmalara destek verilmektedir. Bu dogrultuda merkez faaliyet
alanlar1 Yortk Kiiltliri Uygulama ve Aragtrma Merkezi Yonetmelikk Madde 6’da asagidaki
sekilde tanimlanmistir.

e Yoriklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlar1 ile ilgili disiplinler arasi
arastrmalar yapmak.

e Yoriklerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlari ile ilgili bilimsel ¢dziim yollar1
tiretmek.

e Yorik kiiltlirii ile ilgili her tiirli toplumsal, kiiltiirel, tarithi ve sanatsal degeri, her
yoniiyle kayit altma almak, korumak, gelistirmek ve yeni nesillere aktarip yasatmak
amact dogrultusunda derlemeler ve arastrmalar yapmak.

e Yorik kiiltiiriinti iilke genelinde ve uluslararasi platformlarda tantmak, bu amaca
yonelik periyodik olarak ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, panel, seminer,
kongre, calstay, kurs, sergi, sOlen ve festival gibi benzeri bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlemek.

e Yurt icindeki ve yurt digmdaki Yorik kiiltiirii ile ilgili ¢alsma yapan benzeri kamu
kurum ve kuruluslari, tniversiteler, dernekler, vakiflar, enstitiiler, sivil toplum
kuruluglar1 ile is birligi yapmak ve ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,
akademisyen ve arastrmacilar ile Yortk kiiltiiri ile igili ¢alisma yapan ve/veya
yapmak isteyen arastrmaci ve akademisyenlerle is birligi yaparak bu konudaki
cahsmalarin gerceklestirilmesi ve yayma donistiiriilme stirecinde aktif rol oynamak.

e Yorik topluluklar1 ve kiiltlirii ile ilgili arastrma ve incelemede bulunacak yerli ve
yabanci arastrmacilara, Merkezin imkanlar1 cergevesinde teknik, bilimsel ve sosyal
alanda destek saglamak.

e Yorik topluluklar1 ve kiiltiirii ile ilgili yurt i¢i ve yurt digmda kitap, tez, makale ve
benzeri sekilde yapilan cabsmalar1 bir araya getirerek Universite biinyesinde bir arsiv-
kiitiiphane olusturmak.



e Yorik kiiltiirinii her yoniiyle kayit altma almak, korumak, gelistirmek ve yeni
nesillere aktarp yasatma amaci dogrultusunda, Yoriik topluluklarinin sorunlari basta
olmak iizere, her tiirlii toplumsal sorunlar1 inceleyen arastrmalar ile kiiltiirel derleme
ve arastrmalar1 da yaymlamak amaciyla periyodik akademik dergi yaymlamak.

e Bolgedeki konargdcer Yoriklerin izlerini siirmek, go¢ yollarmi tespit etmek.

e Dinyada ve iilkemizde Yorik kiiltiirii ile ge¢cmiste ve giinlimiizde yasayan benzer
diger kiiltiirlerin arastrmasini yapmak, ortak yonlerini ve farkhliklarini belirlemek.

e Yorik topluluklar1 ve kiiltiirii ile ilgili fotograf, film, video ve dialan arsivlemek;
planlar, kesitler, graviir ve fotograflar esliginde tarihi dokiimanlar da dikkate almarak
yayma hazrlamak, bilim diinyasmin ve turizm sektoriiniin bilgisine sunmak.

e Geleneksel Yorik kiiltiir {irtinlerinin ve el sanatlarmin arastirilmasina zemin
hazirlayip, onlar1 korumak ve yasatmak icin gerekli her tiirlii altyap1 ve imkanlar1
hazirlamak.

e Yorik topluluklar1 ve kiiltiirii ile ilgili olarak belgesel film, roman, tiyatro ve benzeri
sekilde hazrlanacak her tiirli bilimsel ve sanatsal ¢alismalar1 desteklemek ve Yorik
kiiltiiri konusunda hazrlanacak projelerde bilimsel damgmanlik yapmak.

e Universite biinyesindeki bolimlerde, lisans ve lisansiistii diizeyinde, Yoriik
topluluklar1 ve kiiltliri ile ilgili yeni cahsmalarm yapilmasini tesvik etmek, ¢ahsma
yapan lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyindeki Ogrencilere bilimsel ve teknik
alanda destek saglamak, cahsmalar1 neticesinde meydana getirilen bilimsel eserleri
yaymlamak.

e Yerlesik hayata gecen Yoriklerin yasamlarinda meydana gelen degisimleri ve
degismeyen kiiltiirel Ogelerini tespit etmek.

e Yurt i¢i ve yurt digimda yasayan konargbcer Tiirk topluluklar1 hakkmda yeralt1 ve
yerlistli yilizey arastrmalar1 yapmak, arkeolojik arasgtrmalar i¢in ilgili birimler ile is
birliginde bulunarak yasal izinler ¢er¢evesinde kazlar gergeklestirmek.

e Yiksekogretim Kanununun amag ve ikelerine uygun olan diger ¢aligmalar:
gerceklestirmek.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi, i¢ kontrolii; “I¢
kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniid{ir.”
seklinde tanmlanmistir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar
ve yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin
ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve uyumlastrilacagy,
ayrica Maliye Bakanhg1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir.

Maliye Bakanlhg: tarafindan hazrlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayih Resmi Gazete’de
yaymlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve gerekli genel
sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararas1 standartlar ve iyi uygulama
ornekleri cergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortam, risk degerlendirme, Kontrol faaliyetleri,



bilgi ve iletisim ile izZleme bilesenleri esas almarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir
diizeyde olmasimi saglamak {tizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin
gerek gormeleri halinde, idarelerin ayrmtili i¢ kontrol standartlar1 da belirleyebilecekleri
Ongoriilmistii. Merkezimiz biinyesinde i¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki
ve sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulagilabilirligi, sistem ve
faaliyetin izlenmesi, gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢ahsmalara
yer verilmigtir. 5018 saylli Kanun ve ilgili difer mevzuat uyarmca, kamu idaresinde i¢c kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi calsmalart Merkezimizin
yonetim sorumlulugu kapsammdadir.

2024 yii igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda
Rektdrlik Makanu tarafindan yapimaktadir. Ihtiyag dogrultusunda alman mal ve hizmetler
Merkezimize transfer ediimekte ve tesim alman demirbaglar Tasmr Kayit Sistemi {lizerinden
kayit altma alnmaktadir. Kayit altma alman demirbag mal ve hizmetler birimlerin istekleri
dogrultusunda zimmetlenerek kullanima sunulmaktadwr. Tiketim malzemesi olan ihtiyaglar
ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diisiimii yapimaktadir.

I AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Ama¢ ve Hedefleri

Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve Arastrma Merkezi'nin amaglart ve hedefleri, merkezin vizyonu
ve misyonu ile yakmndan iligkilidir. Bu ama¢ ve hedefler, merkezimizin hangi faaliyetleri
yiiriitecegini, hangi sonuglart elde etmeyi hedefledigini ve hangi degerlere 6nem verdigini
gostermektedir. Bu dogrultuda merkezimiz amacg ve hedefleri asagida tanimlanmustir.

Amaclar:

1. Isparta ve ¢evresinde yasayan halkm onemli bir kisminin Yorikk olmasit nedeniyle Tiirk
toplumunun 6nemli yapi taglarindan birisi olan Yoriik kiiltliriinii her bakimdan tiim
yonleri ile disiplinler arasi bir yaklagimla arastrp, Yorik kiiltiiriine dair biitiin
unsurlar1 ortaya koymak, bu verileri kayit altma almak, korumak, gelistirmek, bolge
halkinin yasam tarzmni ve kiiltliriinii akademik diizeyde arastrmak, incelemek ve bu
konuda bilimsel eserler vererek bilgileri gelecek nesillere aktarmak.

2. Yorik kiiltiiriinii olusturan temel etken ve etmenleri disiplinler arasi bir bilimsel bakis
acist ile arastrmak, kaybolmaya yiiz tutmus bu kiiltiirii bilimsel anlamda desteklemek.

3. Yorik yasamu tarzmdan son yiizyilda yar yerlesik veya yerlesik hayata gegmis bu
kiiltiirii ulusal ve uluslararasi alanlarda tantmak, ulusal ve uluslararasi boyutta
dogrudan ve dolayh olarak ilgili konulara yonelk arastrma ve incelemelerde
bulunmak, proje ve egitim ¢ahigmalar1 gerceklestirmek ve bu yonde gelecek istekleri
degerlendirerek karsilamak.

4. Yorik kiiltiiriiniin yerlesik hayata gecisle birlikte ugradigi degisimleri ve giiniimiizde
hala gocebe hayata devam eden konargdcerlerin sosyo-kiiltiirel yapilarmi yerinde
mncelemek,

5. Yorik kiiltiiriiniin etkilesim i¢inde oldugu uzak-yakin kiiltiirlerle iliskilerini arastrmak
ve var olan iliskileri gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

6. Egitim, arastrma, caligma ve yaym faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yerli, yabanci,
resmi ve Ozel kuruluslarla is birligi yaparak bu kuruluslarin bilgi ve insan
kaynaklarindan yararlanmak, Merkezde cahlsacak ekibi olusturarak gelistirmek,



7. Merkezn ilgi alanma giren her tiirli egitim, aragtrma, inceleme ve yaymlar yapmak,
stireli yaymlar ¢ikarmak ve bu tiir gahbsmalara destek saglamak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum ve buna benzer bilimsel toplantilar
diizenlemek ve bu toplantilara katimak, yurt ici ve yurt diginda istem ve gereksmimler
dogrultusunda hizmet i¢i egitim, seminer, kurs, yaz okulu ve ¢alismalar yapmak ve
gerektiginde ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde bu ¢ahsmalarla ilgili sertifikalar
vermek.

Hedefler:

1. Yorik yasam ve kiiltiiriinii arastrmak, belgelemek ve arsiviemek.

2. Yorik yasam ve kiiltiirii ile ilgili yaymlar yapmak, konferanslar ve seminerler
diizenlemek.

3. Yorik yasam ve kiiltiiri konusunda egitin programlar1 gelistirmek ve uygulamak.

4. Yorik yasam ve kiiltliriiniin korunmas1 ve yasatilmasi icin projeler gelistirmek ve
desteklemek.

5. Yorik yasam ve kiiltiirii alannda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

6. Yorik yasam ve kiiltiirii alaninda uzmanlar yetistrmek i¢in lisansiistii programlar
olusturmak.

7. Yorik yasam ve kiiltiirii ile ilgili farkmdalik kampanyalar1 diizenlemek.

8. Yorik yasam ve kiiltlirii alannda toplumun katilhmini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yorik Kiiltirii Uygulama ve Arastrma Merkezi'nin amaclart ve hedefleri dogrultusunda,
faaliyet alanlarmi ve Onceliklerini belirlemektedir. Merkez, bu ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢cin
cesith projeler, arastrmalar, egitimler, etkinlikler diizenlenmekte ve katiim saglanmaktadir.



III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Merkezimizde gorevli idari personel statiisiinde c¢ahsan siirekli isci bulunmakta ve maas
odenegi Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: tarafindan karsilanmaktadir. Ek
olarak Merkezimizde doner sermaye, kurum dis1 kaynak vb. biitge gerceklesmesi yoktur.

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Merkezimizde 1 idari personel gorev yapmaktadir. Maas ve sigorta kesenek odenekleri
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 tarafindan karslanmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Merkezimizin amaclarmi gerceklestirmek icin 2024 yih icerisinde yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgilere yer verilmesi amaglanmaktadir. Ancak Merkezimiz biinyesinde kadrolu ¢gretim
eleman1 bulunmamasi nedeniyle; 6gretim elemanlar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantt sayisi, bu toplantilara (sempozyum, kongre, konferans, panel, seminer, agik oturum,
sOylesi, sergi vb.) katilan 6gretim elemani sayisi, indekslere giren hakemli dergilerde
yaymlanan bilimsel yaym sayisi, hakemlik ve editorliik yapan Ogretim iiyesi sayisi, hakemlik
ve editorlik yapilan kitap ve dergi sayisi, atif indekslerinde yer alan bilimsel eser sayis, WOS
(Web Of Science) ta indekslenen bilimsel eserlerin indekslere gore dagilimi, SCI, SCI
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan bilimsel eser sayisi, Ulusal ve
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi saysi, Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru sayssi, Ar-ge proje saysi, TUBITAK tarafindan desteklenen proje
sayss, Yiksekogretim Kurulu (YOK), Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve TUBITAK
tarafindan verilmis olan bilim, tegvik ve sanat odiilleri sayis1 gbi faaliyetler bu raporda
gosterilmemistir. Nihayetinde burada sayilan faaliyetler aym zamanda ilgili 6gretim
tiyelerinin kadrolarmm bulundugu akademik birimlerin faaliyet raporlarmda gosteridigi i¢in
aym tuniversite biinyesinde yer alan akademik birimlerin kiimiilatif bilgilerinin derlenmesi ve
birlestirilmesi asamasinda kurumsal bazda yanhs bir algi veya bilgiye sebebiyet verilmemesi
bakimmndan Merkezimiz yillik faaliyet raporunda gosterilmemistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Bu bélimde Merkezimiz giichi yonlerine ve firsatlara yer verilmistir.

Birimin giiclii yanlan
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e Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerimizin tanimli olmasi

e Arastrmacilara sunulan hizmetlerin kalitesinin arttrilmasina c¢ahsilmasi,

e Universitemizin kamuoyundaki olumlu imajs,

o Merkezimiz seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere tanimh siirecler bulunmasi,

e Web sayfasmin ve merkezimize ait iletisim kanallarmimn aktif ve giincel olmasi
Firsatlar

e Kalite komisyonu c¢aligma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmesi,

e Paydas katlim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmesi,

e Arastrma merkezli uygulamalarm bulunmasi,

e Merkezin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin bulunmasi

B. Zayifliklar
Bu boliimde Merkezimizin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasiimasi muhtemel tehditlere

yer verilmistir.
Birimin zayif yanlan

Merkezimiz biinyesindeki arastrma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki mekanlara
ihtiya¢  duyulmasi.

e Merkezimizde arastrma faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in kadrolu uzman ve
arastrmaci bulunmamasi,

e Laboratuvar/atolye imkanlarmin ve teknolojik arag¢ gereglerinin yetersizligi,

e Merkezimize ait 6zel bir toplant1 ve sergi alam olmamasi,

e Merkezimizin kalite politikas1 belgesi bulunmamaktadir.

o Merkezimizde iiniversite dis1 fon kaynag kullanmamaktadir.

C. Degerlendirme

Bu bolimde Merkezimizin planladigr degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karsi alnmas1 gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

Yoriik Kiiltiiri Uygulama ve Arastrma Merkez olarak istiinliiklerin akilel, dogru, etkili ve
insan odakh olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek ve dis ¢evredeki firsatlar1 ¢ok iyi
degerlendirip tehditlere karsi da gerekli onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede
yiirlitiilen arastrmalarin daha kaliteli olacag ve sayisinin artacag ongoriilmektedir.

1



V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz yoneticileri, idari personeli ve arastrmacilara ait fiziki mekan kapasitesi
degerlendirildiginde, fiziki mekén sartlar1 yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, oncelikle yeni bir
bmnaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Yalmzca merkezlere ait olacak ve merkezlerin ihtiyaglarina
gore tasarmlanmis yeni bir bina ile arastrmacilara daha kaliteli hizmet sunmak ve yapilmasi
On goriilen egitim, seminer vb. faaliyetlerin sayasmin artacag diisiiniilmektedir. Bunlara ek
olarak Merkezimiz biinyesinde alannmda uzman kadrolu aragtrmacilarin olmamasi zayif
yoniimiizii olusturmaktadir. Var olan bilgilerin derlenmesi, yeni alanlarin arastirilmast,
gorsel'yazinsal metne doniistiiriilerek paylasiimasi konularinda merkezimizin destege ihtiyact
bulunmaktadr. Alannda uzman kisvkisilerin merkez biinyesine dahil edilmesi merkezimizin

amag ve hedeflerine ulasmasinda Snemlidir.
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